
職 員 給 与 規 程 

第１章 総   則 

（目 的） 

第１条 この規程は、公益社団法人茨城県測量・建設コンサルタント協会就業規則第２０

条の規定に基づき職員の給与について定める。 

 

（給与の種類） 

第２条 この規程で給与とは、次に掲げるものとし原則として勤務に応じて支給する。 

       基本給 

              役付手当 

 給与    諸手当    家族手当  

              通勤手当 

                時間外勤務（ただし、事務局長は除く）  

      割増給         

              休日勤務 （ただし、事務局長は除く）     

 

（給与の締切日及び支払日） 

第３条 給与は、前月２１日から起算し当月２０日に締め切って計算し、当月２５日（２

５日が休日の場合はその前日）に支払う。 

２ 前項の規定にかかわらず、職員の死亡、退職、解雇の時は、職員の請求により支払日 

の前であっても既往の勤務に対する給与を支払う。 

 

（給与の支払方法） 

第４条 給与は、その全額を通貨で直接職員に支払う。ただし、本人の希望により預金口 

座への振込方法をとることができる。 

２ 前項の規程にかかわらず、給与所得税、健康保険料、社会保険料、雇用保険料等は給

料から控除する。 

 

第２章 給 与 等 

（基本給） 

第５条 基本給は、月給制とする。 

 

（基本給の額） 

第６条 職員雇用の際の基本初任給は、本人の学歴、能力、経験、技能等を勘案して各人 

ごとに決定する。 

２ 昇給は、基本給について行うものとし、毎年４月又は必要と認める時期に技能、勤務

成績を勘案して行うことができる。 

  



（時間外勤務及び休日勤務割増給） 

第７条 所定勤務時間外に勤務した場合は、割増給を次の計算により支給する。 

 

   基本給 + 役付手当 

                  ×１．２５×（時間外勤務時間数） 

   一ヶ月平均所定実働勤務時間  

 

２ 休日に勤務した場合は、割増給を次の計算により支給する。 

 

   基本給 + 役付手当 

                  ×１．３５×（休日勤務時間数） 

   一ヶ月平均所定実働勤務時間 

 

（役付手当） 

第８条 役付手当は、職務上責任の重い管理的地位にある者に対し一定額を支給すること 

ができる。 

 

（家族手当） 

第９条 家族手当は、扶養親族のある職員に対して支給することができる。 

２ 家族手当の支給については、次に掲げる者で他に生計の途がなく主としてその職員の

扶養を受けている扶養親族とする。 

（１） 配偶者 

（２） 満１８歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある子 

（３） 満６０歳以上の父母 

３ 家族手当の月額は、扶養親族のうち配偶者は５，０００円、その他の者については一 

人につき１，０００円とする。但し、配偶者がいない場合には、一人目は３，０００円、 

二人目以降は１，０００円とする。 

 

（通勤手当） 

第１０条 通勤手当は、毎日通勤する者に対し、茨城県職員の通勤手当に準じた金額を支

給する。 

 

第３章 賞  与 

（賞 与） 

第１１条 毎年６月、１２月に職員の勤務成績などに応じて賞与を支給することができる。 

２ 賞与の額及び支給日は、その都度定める。 

 

 

付   則 



１ この規程の施行に関し必要な事項は別に定める。 

２ この規程は、平成元年８月１日より実施する。 

３ この規程は、平成６年４月１日より実施する。 

４ この規程は、平成２１年４月１日から施行する。 

５ この規程は、平成２５年４月１日から施行する。 

６ この規程は、平成２８年４月１日から施行する。 

７ この規程は、平成３０年５月１１日から施行する。 

８ この規程は、令和２年４月２４日から施行する。 

９ この規程は、令和３年７月１９日から施行する。



 


